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ГJIАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1. Негосударственное частное )чреждение дополнительного образования кмеждународная языковая
школа Бенедикт), в дальнейшем именуемое <<IIIколо>, явJIяется унlтгарной некоммерческой
организацией, имеющей организационно-правов},ю форму частного учре}цения. Школа создана в
соответствии с Федеральным зilконом кОб образовании в Российской Федерации>, Федеральным
законом <<О некоммерческих организацшID), другими законодательными акIами Российской Феiерации,
для ос)лцествления управленческих, социaшьно-культурньж или иных функчий некоммерческого
характера и зарегисцирована Томской регистрационной палатой 19.09.1997 года, Ngl4690/9343, ОГРН
I 02700089l08I .

|.2, Школа переименоваЕа из негосударственного )лреждени-я дополнительного образования,
наукоемких технологий и сервиса (JIАнТЕк) (LANGTECH), сохранJIет все его права и обязанности и
создана на неограниченrrый срок.
l .3. II]кола является негосударстВенным частным )лреждением дополнительного образования.
1.4. Наименование Школы:

* Поляое напмеЕованпе Школы на русском языке: Негосударственное частное )лрещдение
дополнительного образованпя кМежду,народная языковаrI школа Бенедиктr>,

* Сокращенное напменованпе Школы на русском языке: I+гу дО кМШ Бенедикт>.* Полпое па аяглrrйском языке: Non-Governmental private Institute of supplemenиl Education
"Intemational School of Languages Benedict'',

* Сокращенное на апглпйском языке: PI SE '.Benedict School''.
1.5. Место нахояцеЕпя Школы: 634050, Российская Федерация, Томская область, город Томск, улица
Гагарина, дом l0.
1.6. Учредrrтелямп Школы прп создлIпп являлись Коваленко Надежца !митриевна и Приходько
Евгения Евгеньевна.
С даты регпстРацrrп пастоящеЙ редакцпП устава УчредпТелем п Собсгвеннпком Школы (далее -Собствепнпк Школы) является Приходько Евгения Евгеньевна.
1.7. Школа в своей деятелЬности руководСтвуется Констrryцией РФ, Гралс.цанским Кодексом РФ,
Федера.rrьным Законом кОб образовании в Российской Федерации>, иными Федера,rьными
законодательЕыми и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом.
1.8. Школа является юрпдическпм лпцом, имеЕ. самосrояiельный баланс, расчетные и другие счета в
банках, может быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. I]Iкола являеТСЯ )лiреждениеМ, реализующим Дополнительные образовательные программы.
1.10. ,Щеятельность, IIkолы подлежит лицензированию в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.
1.11. IIIкола имеет печать со своим полным наименованием на русском языке. Также IIIкола вправе
иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1 . l 2 . На моме**г утверя(цения настоящей редакции устава IIIкола символики (эмблемы) не имеет,
1.1J. Школа может иметь фшlиалы, ДРУгие струкDrрные подра}деления в Российской Федерации и за
рубежом. На момент угверждения настоящей редапции ycru"u Ш*опu фпrиа,rов и представительств не
имеет_
1.14. Школа в соотвsтствии с зzлконодательством Российской Федерации в интересм достижения целей,
предусмотренных настояцим Уставом, может создавать другие некоммерческие оргlлнизации и вступать
в ассоциации и союзы, в mм числе с )ластием российских и иностр:lнных учреждений, предприятий и
общественных организаций (объединений).
1 . 1 5 . lIIкола осуществляег образовательц/ю деятельность на шIатной основе.
l . l б Тип образовательной организаlии - организацI.IJI дополнительного образования.

глАвл 2.IIрЕдмЕт и цЕли
2,1, основпой цФ'ью деятельностп ПIколы является образовательнм деятельность по дополнительным
общеобразовательным програ_ммам по изучению иностранньж язьков для детей и взрослых.
.Щополпптельпой цепью Школы является осJлдествление образовательной деятельности по
дополнительныМ общеобразоватеЛьным программам дш детей и взроiлur*, а также по образовательным
программам дошкольного образования.
2,2, Щеяте,пьность Школы строптся па прпнцппах: свободного развит}ul личности, ryманистическогохарактера образования, приорI{гета общечеловеческпх ценноътей, жизни и aдфо"u" человека;
воспитания гражданственности, цlудолюбия, yBaJkeнIul к правам и свободам человека; любви к
окружающеЙ природе, Родине, семье; }4{ета культурно-исторических и национаJIьньгх традиций,
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обцедосlупности и адаIттивности ре;rлизуемьIх образовательньIх программ к )ФовIIям и особенностям

развития об5rчаюцихся, преемственности образовательньж программ, светского харакгера образования,
свободы и шIюрlUlизма в образовании, демократического характера образования.
2.З, Щелп образоватеJIьного процесса Школы являются:

* реа,rизация дополнительньж общеобразовательных программ, в том числе дополнительных
обцеразвиваrощих программ (логопедические программы), дополнительных программ дошкольного
образования, в том числе по об5,чению иностранным языкам, подготовка к школе, логопедические
прогр,lммы;

* обеспечение необходимых условий для личностного развития человем;
* укрепление профессиона,rьного самоопределения и творческого труда;
* адаrrгация об)чающю(ся к жизни в обществе;
* организация содержательного досуга;
+ воспитание у об)л{ающIDrся общечеловеческих ценностей, гражданственности, трудолюбия,

увa)кения к пpaBarr.r и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
* совершенствование всестороннего развития личности, в том числе Iцлем удовлетвореншl

потребностей об)лzrющгхся в самообразовании и полJлении дополнительного образования;
+ создание основы осознllнного выбора для последующего освоения профессиона,rьных

образовательных программ,
* формировшrие иноязычной комм},никативной компетенции обучающихся, т.е. способflости и

готовности осуществJuтть непосредственное (речь, восприятие на с.гryх) и опосредованное общение
(чгение с пониманием иноязычных текстов, письмо).
2.4. Предметом деяте!,Iьпостп IIIколы яыllrется обучение иностранным языкам, иным
общеобразовательным предметам, обl"rение по обцеразвиваrоцим программам. Основное назначение
иносцанного языка как предметной области обуrения в Школе состоит в овладении об)лrающимися

умением общаться на из)чаемом языке.
2.5. Программы подготовки обучающпхся разработаны IIIколой в соответствии с Констиryцией РФ,
Федеральrrым законом <Об образовании в Российской Федерации), другими нормативными актами.
2.6. Впды деяте!,Iьностп IIIколы: обуrение иностр lным языкшr.r; обl,чение обцеобразовательньш
предметам; обуrение по общеразвивающим программам; организациJI поездок обlzчающихся за рубеж,
установление контактов с зарубежными языковыми IIIколами в виде обмена сryдентами, обмен опытом

работы, разработки совместных програллм и учебlrых материалов.
2.7. Впды прппосящей доход деятельностш: обуrение иностранным языка}{; обl"rение
общеобразовательным предметаLl; обl,чеrrие по общеразвивающим программам; организiu.lия поездок
обl"rающихся за рубеж, установление rtoнTtlrстoB с зарубежными языковыми Школами в виде обмена
сryдеrrгами, обмен опытом работы, разработки совместных программ и учебных материалов.

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАIЦ,IЯ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

З.l. Органпзацпя образовательного процесса в Школе осуществJIяется в соответствии с
образовательными программаJr.rи и Расписаниями занятий.
З.2. Впды реалшзуемых образовательных прогрдмм: IIIкола реzrлизует дополнительные
обцеобразовательные прогрlllrмы - дополнительные общеразвивающие программы для детей и
взросльгх; образовательные программы дошкольного образования.
3.3. В Школе существует два возрастных отдеJIеЕпя: детское и взрослое. Продолжигельность
обуtения зависит от выбранной образовательной программы. По окончании образовательной
программы обуrающемуся вьцается документ, установленного Школой образца.
3.4. Комплектовавпе групtr lIIколы осуществляется по результатам собеседования. Порядок
проведения собеседования и критерии отбора обучающихся определяются Школой самостоятельно и
закрепляются в Положении об обуrающихся.
3.5. Содеряtаппе дополнитеJrьного образоваппя п срокп обученпя в Школе опредеJl-lrются
образовательными программаJr.lи, угверждаемыми и реаJIизуемыми Школой самостоятельно с Jлетом
государственньIх образовательньтх стандартов.
3.6. Оргаппзацпя образовательного процесса регламентируется разрабатываемыми Школой
самостоятельно:

* 5rчебным шlаном, содержащим разбивку образовательной программы по периодам обучения и
KoIrTpoJUl;

* кшrендарным 5zчебным графиком и Расписанием заrrятий
3.7. Язык, па котором ведется обучеппе:

3
Управ,rенrrс МиtIпстсрстR-.i I].l ll,!ltn

РоссиiiLкоii (Dc,\cp.,,I"

пo'Ii)rI.iil,': .!ill, J



* ОбУrеНИе В lllКОле осуществJuIется на русском языке. Обlчающийся в Школе либо его законный
представитель вправе по согласованию со IIIколой выбрать обl"rение на иносц,анном языке.
3.8. Школа имеет право ея(егодно (к 01 сентября) в порядке, установленном действ5.тощим
законодательством, изменять перечень пршятых к реализации образовательных программ в
соответствии с возможностями IlIколы.
3.9. ПРОдОлжптельность обученпя зависит от требований реализуемой образовательной программы.
3.10. Продолжптельность запятпй в Школе устаяавлпвается Расписаппем занятlлй.
3.11. ПРПеМ В ГРуппы дополнительного образования осуществляется на основании заключенного
ЩОГОВОРа Об ОкаЗании IIJIатных образовательных усJIуг между обучающимся (взрослое отделение) либо
его родитеJIями, а также законными представителями (детское отделение) и Школой,
3.12. Порялок прпема обучающпхся:* IIIкола самостоятельно формирует контингент об)л{ающихся в соответствии с Положением об
обучаюцихся, утвержденным,Щиректором,

+ IIIкола осуществляет прием обlлrающихся независимо от гражданства и вероисповедания.
* IIIКОла ОСуществляет прием и обучение по разJIичным образовательным программам в зависимости

от возраста обl^rающихся.
* ВзМмоотношения Школы и обучающегося, его родителя (законного представителя) реryлир},ются

договором, который определяет уровень пол)лаемого образования, дополнительц/ю
общеобразовательную программу, сроки обуlения, размер платы за обуrение, иные условия.
3.13. ОбРаЗОвательцые усJIугп предоставляются Школой па платной основе. Размер IIJIаты за
ОбУЧеНИе и порядок предоставлени-,I образовательных усл}т определяются договором на обуrение,
закJIючаемым междr Школой и об5пающимся. Школа вправе оказывать дополнительные платные
образовательные усJý/ги на основании закпючаемьIх с обучающимися договором.
З.14. Прпем в ШколУ trроизводится в течение 1"rебного года на основании заявления и закJIюченЕого
,Щоговора об оказании шIатных образовательньrх услуг. Зачпслеппя в группы пропзводятся на
основании приказа диреrгора IIIколы.
3.15. Процедура прпемд в Школу регламентируется Положением Об Об1"lаюцихся, которое не может
противоречить действуrощему законодательству и настоящему Уставу. При приеме Школа обязана
ознакомить родителей (законньж представителей) обlчающегося с насmящим Уставом и другими
док}меIrгами, регламентируюцими организацию образовательного процесса.
3.16. Прием лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его, а также др)гие
ВОГЦ)ОСЫ, КаСаЮЩИеСЯ ПРИеМа ЛИЦ для обучения в Школе и не предусмотренные настоящим Уставом и
положением об обlчающихся, решаются директором Школы совместно с Собственником Школы.
З.17. Режпм занятпй обучающпхся:

* Расписание занятий 1тверждает директор Школы. Продолжительность заrrятий устанавливается с
учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и установленных санитарно-
гигиениtIеских норм.

* Нача;rо и окончание рабmы Школы определяются Расписанием занятий и Правилами внутроннего
трудового распорядка, устllновJIенных в IIIколе.
3.18. Форма обученпя: очнlu.
3,19. Промеяqугочная п штоговая дтгестацпя обуrаюцихся. IIIкола самостоятельна в выборе системы
оценок, формы, порядка и периодичности проме>lý/точной атгестации об1^lающю<ся. Формы
промеяg,точной и итоговой аттестации, системы оценки знаний указыв:лются Школой в
образовательных програIrмах и )лrебных rгrанах.
3.20. Порядок п осцоваппя отчпс.тенпя обучающпхся:
Оrчисление обучающихся из Школы осуществляется на основании приказа директора [IIколы:
1) в связи с завершением об;zчения;
2) досрочно по след/ющим основаниям:
а) по инициативе об1..rающегося иJIи родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
обучающегося;
б) по инициативе организации, ос)дцествляющей образовательrц,,lо деятельность в сл)лаях:*применения к обучающемуся, достиппему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры
дисциплинарного взысмния,
*невьшолнения обу"rающимся по образовательной программе обязанностей по добросовестному
освоению такой образовательной програ^,rмы и выполнению )лебного гlпана,
*у_становления нарушения порядка приема в обрщовательц,то организацию, повлекшего по вине
обучающегося его незzжонное зачисление в образовательнlто организацию,
*просрочки выполнения обуrающимся иJIи его родителями (законными представителями) обязанностей
по оrr,пате образовательньш усlý/г;
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+невозможности надлежащего исполнениJl обязательств по окalзанию Школой образовательных услуг
вследствие действий (6ездействия) об)цаюцегося;
в) по обстоятельствам, не зависящим от воли об)лriuощегося или родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обlчающегося и организации, осуществляющей образовательц/ю деятельность, в
том числе в слJлае ликвидации организации, осуществJ,Iяющей образовательнуrо деятельность.

ГЛАВЛ 4. IIРАВЛ И ОБЯЗАННОСТИ УIIЛСТНИКОВ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4,1. К участникам образовательпого процесса относятся:
* Обl"rающиеся;
* 

родители rли законные представители обl"rающихся;
* педагогические работники Школы.

4.2. Права и обязанностп обучающихся:
* lIIкола обеспечивает права ка,lкцого обуlающегося в соответетвии с законодательством РФ и

настоящим Уставом. Права и обязанности обуrающюrся опредеJuIются также Положением об
обучающихся,
4.2.1. Обучающпеся пмеют право:

+ на выбор образовательньtх программ;
+ на по.lцление дополнительных образовательньтх услуг;
* на пользование книжно-информационными ресурса-пли IIIколы;
* на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное

выражение собственных взглядов и убеждений;
* 1пrаствовать в жизни Школы через различные объединеншl )ластников образовательного процесса;
+ участвовать в управrrении IIIколой в порядке, указанном в п. 5.3.2. настоящего Устава.

4.2.2. Обучающпеся Учрежденпя обязапы:
*добросовестно осваивать образовательнуто программу, выполнJIть индивидуальный ребный план, в

том числе посещать пре.ryсмотренные 1^rебным п.паном иJIи индивидуальным 1чебным планом 5лrебные
занятия, осуществлять самостоятельц/ю подготовку к заIштиям, выполнять заданиJI, данные
педагоги.Iескими работниками в рамках образовательной программы;

*выполнять цебования устава IIIколы, правил вн},треннего распорядка и иньгх локаJIьньж
нормативных актов по вопросам оргirнизации и ос)лцествлениJI образовательной деятельности;

tуважать честь и достоинство др}гих обlчаrощихся и работников Школы не создавать препятствий
для пол}^lения образования другими обуlающимися;

*выполнять законные требования педагогов и др)гих работников lIIколы;
*бережно относrтгься к иrrл5zществу Школы.

4.2.3. Обучающпмся Школы запрещается:
* приносить, передавать иJIи использовать в Школе ор1ские, спиртные напитки, табачные изделлul,

токсичные и наркотические вещества;
t использовать любые предметы и вещества, которые моцд привести к взрывам и возгоранию;
* применение физической силы для выяснения отношений, заrцгивание, вымогательство;
* совершение любых действий, очевидно влекущих за собой опасные последствItя для окружающих.

4.3. Права п обязапностп родителей:
4.3.1. Родптепп (закоппые представителп) обучающпхся, воспптапппков пмеют право:

* знакомиться с ходом и результатами образовательного процесса, успехами обу{ающегося и
качеством об1,.rения, не вмешиваясь в процесс о65пrения;

* защищать законные права и интересы обl"rающихся;
+ страховать жизнь и здоровье детей на время пребывания в lIIколе;
+ 1наствовать в жизни IIIколы, через разлитlные lLIкольные объединения участников

образовательного процесса;
* 5rчаствовать в управлении IIlколой в порядке, указанном в п. 5.3.2. настоящего Устава.

4.З.2. Родпте,lIп (законные представптелп) обучающпхся, воспптавЕшков обязаны:
* принимать 5uчастие в обl,чении и воспrгании своего ребенка, мк первые педагоги;
* создать необходимые условия и оказывать содействие ребенку в поJryчении дополнительного

образования:
* обеспечrгь выполнение требований настоящего Устава, Положения об обучающихся;* возместить материальный ущер6, причиненный Школе в результате порчи имущества

Обl"rающимся;* обеспечить выполнение условий договора между IIIколой и родителями (закоrшыми
представителями), включая выполнение платежных обязательств по договору

5
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4.4. Права п обязапностп работппков Школы:
4.4. i. Работпrrкп пмеют следующпе права:

* на защиlцr своей профессиональной чести и достоинства;
* на условия работы и оплату труда в соответствии с 1рудовым договором;* на педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения, )цебных

пособиЙ и материалов;
* на проведение дисциплинарного расследованиJl нарушений работrrиком норм профессионального

поведения и (иJIи) Устава IIIколы только по посц/пившей жалобе, поданной в письменной форме.
4.4.2. Работнпкп Школы обязаны:* выполнять тебования Устава IIIколы, трудового договора, закJIюченного межд/
преподавателем и lIIколой, Правил внутреннего трудового распорядка, а также иных локаJIьных
нормативных актов Школы, в части, не противоречащей настоящему Уставу;

* повышать профессиональный )фовень.
* бьlть примером достойного поведения в IIIколе и обществснных местах;t заботrься о защите прав и свобод обlчающихся (в том числе - от всех форм физического и

психического насилия);
+ сотрудничать с семьей по вопросll}r воспитаниJI и обучения, ува:кать права родителей (закоrшых

лредставителей) об1^lающихея.

гллвА 5. }aIIрАвлЕниЕ школоЙ

5.1. Собственник lIIколы является высшпм оргапом управлеппя Школой.
5. l. l. К псключптельной компетенцпп Собственника II]коLrы trтносится:* определение приоритетных направлений деятельности Школы, принципов формирования и
использования ее имуцества;

* изменение и 1тверждение Устава Школы;
* образование оРганов организаЦии и досрочное Прекращение их полномочий;
* 5,тверждение годового отчета и 61хгаптерской (финансовой) отчетности Школы;
*принятие 

решений о создании Школой других юридических лиц, об уlастии )л{реждения в других
юридических лицах, о создании филиа.лов и об открытии представительств учрежденlлJI;*принятие решениЙ о реорганизации и ликвидации организации, о нlвначении ликвидационяой
комиссии (ликвидатора) и об 1тверждении ликвидационного баланса;

* 
)лгверждение аУдrтгорской организации IrIи иIцивид/ального аудитора организации.

5.2. Непосредственное руковоДство деятель!rостью llkолы осуществJUIет директор (единоличный
исполнительный орган), назначаемый Собственником Школы на срок не менее 1 года и не более 5 лет.
на время полномочий директора с ним подписывается трудовой договор, срок которого не может
превышатЬ срок полномочИй, определенныЙ в настоящеМ Уставе. оТ имеtм Школы тРудовой договор с
директором подписывает Собственник Школы.
5,2.1. !иректоР осуществляеТ текущее р),,ководствО деятельностью Школы и подотчетен Собственнику
Школы.
5.2.2. Компетенцпя дпреrсгора Школы, .Щпректор Школы:

* представляет Иrrгересы IIIколы, действовать от ее имени без доверенности;
* осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;
* распоряжаегся средствами и имуществом Школы по согласованию с Собственником Школы;
* в пределах своей компетенции издает приказы и распоряJкениJI, обязательные для исполнения всеми

работниками Школы, по согласованию с Собственником IIIколы выносит поощрения и налагает
взысканиJI;

* состаыlяет и предстarвJulет на }тверr(Дение Собственнику Школы ежегодные отчеты о лосryIuIении
и расходовании средств;t разрабатывает и принимает Правила вrýлреннего 1фудового распорядка IIIколы, формирует и
}тверждает образовательные программы, Учебные планы, правила проведения собеседования с
поступающими в IIIколу, определенные в Положении Об Об5пrающихся, а таюltе иные локzlльные
нормативные акты;

* определяет структуру Школы, кроме пришп*,я решений о создании и закрытии филиалов и
открьпии и зilкрытии представительств Школы, разрабатывает и принимает Положения о сlруктурных
подразделениях Школы;

* 
решает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;* привлекает дrя осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования
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* организует и обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии С наСТОЯЩИМ

Уставом, поJryченной лицензией;
* определяет содержание, формы оргllнизации учебно-воспитательного процесса;
* заключает договоры, в том числе трудовые;
+ 1пверждает штатное расписание и до,:rжностные обязанности работников;* предостаыrяет в установленном порядке бухгалтерскlто и статистическ),'Ю ОТЧеТНОСТЬ В

соответствующие органы, определенные законодательством;

.Щирекгор lIIколы имеет право:
. на управление IIIколой и принятие решений в пределах полномочий, установленных настоящим

уставом;
. на закпючение и расторжение трудовых договоров с работниками;
. на поощрение работников и применение к ним дисlиппинарньж мер;
о требовать от работников исполнениJI ими тудовых обязанностей и бережного отношения к

иьrylцеству }л{реждения, соблюдения правиJI вцлреннего трудового распорядка.
.Щиректор lllколы обязан:
. соблюдать законодательство Российской ФедераIцаи о труде, обеспечивать работникам условиJI

труда, соответствующие правилам и нормам охраны труда и безопасности;
о разрабатывать IUIаны соIд]ального развития Школы и обеспечивать их выполнение;
. выIUIачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в правилах внУтреннеГо

распорядка" 1Фудовых договорах и иных локаJIьных нормативньtх актах Школы;
. создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающпхся, Воспитанников и

рабопшков, предупреrrцать rдr заболеваемость и травматизм, контролировать ЗНаНИе И

соблюдение работниками требований, инструкций по технике безопасности.

5,2.3. ,Щирекmр IIIколы несет ответствеЕность за р1ководство образовательЕой, науIной,
воспитатеJIьной работой и организационЕо-хозяйствеЕной деятельностью Школы.
5.3. Коллегпальнымп органами уцравлепия Школы являются Общее собраЕпе работников п
Педагогпческпй совет. При этом в состав Педагогического Совета входят все педагогические

работники Школы, а в состав Обцего собрания работников - все работники Школы, представители от
обlчающlлrся и их родителей (законных представителей). Педагогический Совет дейСТВУеТ На

основании Положения о Педагогическом Совсге, 1пвер)Iценного решением Собственника Школы.
5.3.1. К компетепцпп Педагогпческого Совета относится:

* организация мегодической работы в Школе;
* подготовка к угверждению директором IIIколы 1чебных програл,tм и ппанов, учебных графиков;
* подготовка к угверждению дирекfором Школы Расписания занятий с )летом пОжеЛаrrИЙ

обl^rаrощихся, родrгелей (законньIх представиfелей) несовершеннолетних обуrающихся;
* подготовка рекомендательных предложений дирекгору lllколы и Общему собраншо по решению

проблем образовательного процесса.
Решение Педагогического Совета принимается открытым голосованием большинства прис}тствующlтх
на заседании )ластников Совета.
5.3.1.1. Срок полпомоqпй Педагогического совета - 5 лет.
5.3.1.2. Организационной формой работы Педагогического совета являются заседания, которые
проводятся по мере необходимости.
5.3.1.З. Работой педагогического совета руководит избранный большинством голосов из числа ее

участников председатель. Председателем педагогического совета может являться .Щиректор Школы.
5.3.1.4. Заседания Педагогического совgта созываются его председателем. Внеочередное заседание
педагогического совета проводится по требованию не менее 1/3 педагогических работников
учреждениrI.
5.3.1.5. Решения Педагогического совета являются правомочяымп, если на заседании Педагогического
совета присутствоваJIо не менее двух трgrей его членов и проголосоваJIо не менее половины от числа
прис}тств},ющих. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны

для всех )ластников образовательного процесса.
5.3.1,б. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет ,Щиректор IIIколы и
ответственные лица, указанные в решении.
5.3.2. К компетенцпп Общего собранпя работнпков относптся:* 

5rчастие в разработке и принятии Коллективного договора. Правил вrrутреннего трудового

распорядка, изменений и дополнений к ним:
* принятие решениJl о закпючении Коллективного договора;

Упразаенпе illлнистсрств,.t t
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6.1. Собственник Школы закрепJurет за IIIколой в целях обеспечения образовательной деятельности
объекты права собственности, принад,Iежащие Собственнику Школы на праве собственности иJIи
арендуемые Собственником Школы у третьего лица (собственника).
6.2. Объекты собственности, закрепленные Собственником Школы за IIIколой, находятся в оперативном
управлении.
6.3. lIIкола несет ответственность перед Собственником IIIколы за сохранность и эффективное
использование закрегшrенной за IIkолой собственности.
6.4. IIIкола владеет, пользуется, распорfiкается закреIuIенным за ней имуцеством в пределах,
установленньж законом, в соответствии с целями своей деятельности.
6.5. IIIкола не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчDкдение или
обременение имущества, закреIценного за Школой иJIи илqлцества, приобретенного за счет средств,
выделенных ей Собствеrшиком Школы.
6.6. ШКОЛа Отвечает по обязательствам находящимися в ее распорrDкении денежными средствilми, а при
НеДОСТаТОЧНОСТИ ДеНеЖНЬж Средств, субсидиарц,,ю ответстtsенность по обязательствам Школы несет
собственник Школы.
6.7. ПРОдукция и доходы от использованLl,I имуществq находяцегося в оперативном управлении, а
ТаКже им)дцество, приобретенное lIIколоЙ по договору или по иным основаниJIм, поступают в
оперативное управление Школы в порядке, устirновленном законодательством РФ.
6.8. Имущество Школы может быть застраховано сцаховой организацией.
6.9. IIIкола имеет смету, утверкцаемую Общим собранием.
6. l0. Источники формирования имущества:
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* ознакомление с проектами локrlльньtх нормативньгх акгов lLIколы, затрагивающих 1рудовые и
социаJIьные права рабOтников lIIколы, обучаrоцихся и родителеЙ (законньгх представrтгелеЙ)
несовершеннолетних обучающихся ;

* выдвижение требований к работодателю по поводу закпючеItия, изменения и выполнения
Колrrективного договора, соглашений по социа,rьно-трудовым вопросам.
Общее собраяие работников собирается директором Школы по мере необходимости.
В общем собрании работников также участвуют представители обl"rающпrся и родителей (законньж
представIr:телей) несовершеннолетних обучающю(ся: один представитель от всех обучающихся на
детском отделении и один от родителей (законных представителей) обуrшощихся на детском отделении,
один представитель от всех об)цающихся на взрослом отделении. Представителями обучающюrся
(взрослого и детского отделения) и родителей (законных представlтгелей) несовершеннолетних
обучающихся мог}т быть совершеннолетние обучающиеся Школы и/или родители (законные
представrтгели) несовершеннолетних обучающихся. Лицо, предполагающее стать представителем
обучающихся lаlили родlтгели (законrrые представrгели) несовершеннолетнlтх об1"lающихся, подает
зФ{вление об этом дирекгору Школы. При этом одно лицо может быть предстirвителем только одной
категории: о6l"rающихся на детском отделении либо родителей (законньтх представителей)
несовершеннолетних об5лrающихся или обlчаощихся на взрослом отделении. В случае посцдlления
нескольких заявлений, представителем признается лицо, которое подаJIо заJIвление первым.
Представители )ластв),.ют в Обцп< собраниях работников в течение года обl"rения, когда ими было
подано змвление.
Общее собрание работников считается правомочным, если на н€м прис}тствуют не менее половины
списочного состава работников lLIколы, представrгелей обуlающихся и родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающtхся. Решение Общего собрания принимается открытым
голосованием большинства )ластников собрания, присугствуюцих на собрании.
Решение считается принятьм, если за него проголосова"то большинство )ластников собрания,
присугствующих на Общем собрании.
Решение Общего собраrrия работников, принятое в пределах его компетенции и не противоречацее
деЙствlтощему законодательству и настоящему Уставу, является рекомендательным дIя администрации
Школы, всех ее работников, обlчающихся и родrгелей (законньIх представителей) несовершеннолетних
обучающихся.
Решение Общего собрания работников, 1тверждённое директором IIIколы и оформленное его приказом,
является обязательным дпя исполнения.
Срок полномочий работников истекает со дня прекращения трудового договора со lIIколой. Срок
полномочий Общего собрания работников - 5 лет.

глАвл б. ФинАнсовАя и хозяIlствЕннАя дЕятЕльность, имущЕство
УЧРЕЩШНИЯ



* единовременные пос])дшения от Собстьенника Школы, вносимые по мере необходимости;
* добровольные имущественные взносы и пожертвования;
t выр5iчка от реализации товаров, рабоц услуг;* дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным буrr.rагам и

вкJIадам;
* дрlтие, не запрещенных законом поступпения.

6,11. Школа вправе вести предпринимательсц/ю и ин},ю приносящую доход деятеJIьность, которм
сл),DкIлт доспDкению целей Школы.
6.12. ,Щоход, полученный от распорюкения имуществом, приобретенным Школой, за счет
предпринимательской деятельности и иной, прияосящей доход, деятельности, идет на возмещение
затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработrryrо плаry), его развитие и
совершенствование в IIIколе.
6.13. Школа ведет бухгшlтерский учет и статистичесý,,ю отчетЕость в порядке, установленном
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССиЙскоЙ Федерации. IIIкола предоставляет информацию о своей деятельности
ОРГаНаМ ГОСУДаРСтвенноЙ статистики и наJIоговым органам, Собственнику lIIколы и иным лица}.r в
соответствии с законодательством Российской Федерации и )лrредительными докумеЕтами.
6.14. РаЗМеРы и струкryра доходов некоммерческой организации, а также сведения о размерах и составе
ИМУЩеСТВа НеКОММеРЧеСКОЙ ОРганизации, о ее расходtлх, численности и составе работников, об оrшате их
труда, об использовании безвозмездного труда гражд!lн в деятельности некоммерческой организации не
мог5,т быть предметом коммерческой тайны.

ГЛЛВА 7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

7.1. Трудовой Ko!,IJreKTшB lllколы составляют все физические лица, )ластв)доцие своим т.рудом в ее
деятельности на основании трудового договора.
7.2. Трудовой коллекгив IIIколы комплектуется в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
7.3. К педагогической деятельности в Школе ДОгý/смются лица' имеющие образование,
соответствующее реаJIизуемым образовательным программам.
7.4. IIе допусмются к педагогпqеской деятельностп лпца, которым она запрещена приговором сУда,
или по медицинским покalзаниJlм, а таюке лица, имевшие судимость за определенные преступления.
перечни соответств),,юцих медицинских противопоказаний и составов пресryп,rений устанавливаются
законом,
7.5. Условпя оплаты труда, режпм работы п отдыха, работающпх в IIlколе гражд {, их социальное
обеспечение, соlиаJIьное страхование реryлируются ТРУДОВыми договорами и нормами действующего
законодательства.
7._6. Заработная Iшата работнику IIIколы вытrrrачивается за выполнение им функциона.rrьных
обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
7.7. Выполнение работником лругих работ и обязанностей оплачивается по дополнительным
соглашениям, ц)оме случаев, специitльно предусмотренных законодательством.
7.8. Работнпки Школы обязавы проходить медицинские обследования в порядке и в сроки,
установленные действlrющим законодательством
7.9. Школа несет ответствепность за )фовень ква,rификации преподавателей.
7.10. На основании 1рудовых договоров Школа, в пределах имеющшхся у неё средств на omlaTy труда,
самостоятельно определяет форму и систему оIUIаты труда, рzлзмеры доп,rат и надбавок, премий и других
выIIлат стимулирующего характера.

ГЛАВА 8, IIЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, РЕГJIАМЕНТИРУЮЩИХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОJШ

8.1 , Локальпыми норматцвпымп актамп, регламеЕтпрующпмп деятельность Школы, являются:
* Решения Собственника;
* Приказы и распоряrкеIrия директора IIIколы;
* Положение о Педzгоги.Iеском совете;
* Положение об обlчающихся;
* Положение об оIIJIате труда;
* Правила внугреннего трудового распорядка;
* Инсцlукция по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;
* .Що:rжностные инструкции;
* Положение о структурном подразделении Школы;
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* Иные лока.лIьные нормативные iжты, предусмотренные настоящим Уставом и змонодательством
рФ.
8.2. Локальпые ЕормдтпвЕые акты Школы пе мог}"r протпворечпть действующему
з:lконодатеJIьству п настоящему Уставу.

ГЛЛВА 9. РЕОРГАНИЗАIЦЛЯ И JIИКВИДАIЩЯ ШКОJIЫ, ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА
УЧРЕЩДНИЯ

9,1, Школа может быть реорганпзоваЕа по решению Собственника Школы в порядке, определенном
:е}-lствуюцим гражданским законодательством РФ.
n.1, При реорганизации Школы (изменениJI организационно-правовой формы, стаryса) ее Устав,
. _нцензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
:,_i. Лшквидация lllколы может осуществlulться:

* по инициативе Собственника Школы;
* по решению суда в сJцлаJIх, предусмотренных действl,тощим законодательством.

i,-l. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначаемой
:ешением Собственника Школы или органом, принявшим решение о ликвидации,
i.5. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят все полномочия по
i ,lравJ-Iению делами Школы. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Школы выступает в суде.
i.6, Ликвидация Школы осуцествляется в порядке и сроки, пре,ryсмотренные действl,тощим
: аконодательством РФ.
9,7, Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов им)лцество Школы передается
Собственнику Школы, если иное не предусмотрено законаlrи и иными правовыми актами Российской
Фе:ерации.
9.8. ИЗмененце Устава Школы осуществляется на основании решения Собственника Школы и
по.а'rежит регистрации в соответствии с требованиями законодательства,
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Решение о государственной регистрации изменений,
внесенных в учредительный документ Негосударственного
частного учреждения доrrолнительного образования
(Международная языковая школа Бенедикт>> приIiJIто
Управлением Министерства юстиции Российской Федерации
по Томской области 25 июля 2022 года, JtIb 338-р.

Сведения о государственной регистрации внесены в
Единый государственный реестр юридических лиц 02
авryста 2022 года за государственным регистрационным
номером 22270001'78722; (ОГРН: 1027000891081, учетный
номер 7014040025).
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