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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБУЧАЮ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об обучдощихся Негосударственного частного учреждения
дополнительного образования <Междуттароднм языковaul школа Бенедикт>, в
да,rьнейшем Школа, разработано в соответствии с Уставом школы и Федеральным
законом <Об образовании в РФ>.

1,2, Настоящее Положение является локшъным актом Школы и определяет правила
поведения обучающихся, права и обязанности обучающихся, а также меры поощрения и
взыскания, применяемые к обучающимся Школы.

1.3. Положение об обучающихся призвано обеспечить создание оптимыIьцьtх условий для
развития личности обутающихся и нормального функционирования учре}цения.

1.4. В настоящем Положении под обучающимися понимаются лица, поступившие в Школу
длJI изучения иносц)анного языка иIм обуrения по др)тим направлениям,
предлагаемым Школой, с которыми (или с законными предстtlвителями которьгх)
заключен !оговор на окtвание платных образовательных услуг, в дальнейшем ,Щоговор.

1.5. !ействие настоящего Положения распространяется на все мероприJIтия, проводимые
Школой в помещении Школы и за ее лределами.

2. Основные припципы Положения

2.1. Отношения между обучающимися, работниками школы и заковными
представителями обучающегося строятся Еа взаимоуважении. Применение
методов физического и (или) психического насилия по отношению к
обучающемуся Ее допускается.

2.2. Мы рассматриваем кахдого обуrающегося как личность, всегда приветствуем
инициативу, творчество, социальную активность.

2.З. Ответственность носит личный характер. Коллективная ответствецность за
действия членов группы не допускается. Обучающийся имеет право на защиту.

2.4. Строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка,
обстоятельства.пл его свершения и возрасту обучающегося. Устный метод
педагогического воздействия дисциплинарным взысканием не является.

2.5. Мы искренне заинтересованы в разрешении проблем обучшощихся и (или) их
законньIх представителей, но не поступаемся принципами ради прибыли.

3. Правила приема и отчисления обучающихся

3.1. Порядок приема в Школу.
Прием в Школу на вакантные места производится в течение года. Зачисление в школу
осуществляется Еа основtlнии .Щоговора на оказание пJIатньrх образовательных услуг, между
обучающимся (законным представителем обучающегося) и Школой на текущий учебяьiй год,
Школа обязана при оформлении !оговора ознакомить поступающего и его законного
представитеJu{ с Уставом и лицензией Школы. Законньте представители, по желанию, могут
ознакомиться с другими локальными актами Школы, регл€lментирующими ее деятельность,



!оговор заключается сроком на одиЕ год. Преимущественным правом на закJIючение !оговора
на след}тощий учебный год пользутотся обуrающиеся (законные представители обуrающихся),
которые не имеют нарушений условий в исполнении !оговора и нарушений обуrающимся
настоящего Положения.

З.2- Порядок отчисления из Школы.
3.2.1 Обучающиеся считаются отчисленными из Школы по окончанию срока действия
,Цоговора.
Школа вправе отказать обу{ающемуся (законному представителю обучающегося) в

закJIючении ,Щоговора на новый срок по истечении действия настоящего ,Щоговора, если
обучающийся и (или) его законный представитель в период его действия допускали нарутпения,
предусмотренные настоящим Положением.
.Щосрочное расторжение .Щоговора и отчисление обучающегося могут производиться в
след}тощих случмх:

- применения к обуrающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры
дисциплинарного взыскаЕия;

- невыполнение обучающимся обязанностей по добросовестному освоению
образовательной програ.плмы и выполнению )дебного плана;

- установление нарушения порядка приема в Школу, повлекшего по вине обучающегося
его незаконное зачисление;

- при невыполнении обучающимися цlебовалий настоящего Положения;
- просрочка вьшолнения обl^rающимся (законньrм представителем обулатощегося)

платежньгх обязательств;
- при невыполнении обучающимися требований настоящего Положения;
- по соглашению сторон в согл4сованные сроки;
- по желанию обучающихся (их законньIх представителей) в указаrrные ими сроки;
З.2.2 При расторжении ,Щоговора стороны принимают на себя след}тощие обязательства:
По желанию обуrающегося или его зtlконного представителя Школа обязана:

- вьцать обr{ающемуся хар стику или рекомендацию;
- произвести окончательньй р по fiоговору.
Обучающийся (законный пред обуrающегося) обязан
- написать зtUIвлении об отчисл нии;
- произвести в бр<гаптерии окончательный расчет ло !оговору;
- сдать учебники в библиотеку;

4, !екларация прав обучающих

- выдать свидетельство об ок
програI\4мы, количества часов, экзаI\4е

Ечtlнии полного курса (програ,rмы) с указанием уровня
онной оценки;

книжн о-информационными рес}рсами Школы;

4.1. Обl^rающиеся имеют
. на получение разованиявсоответствиисгосударственными

образовательньпли а.I\4и;

на объективнlто оценку знаний, умений и навыков;
на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и
информации, свободное выражение своих собственных взгJIядов и убеждений;
на дополнительную помощь учителя, когда обуrающийся не справJuIется с
учебньтм материалом;
на охрану и укрепление здоровья в период обучения;
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ль ой жизни Школы, организуемых в ней развлекательньж



4.2. Осуществлениеперечи сленных прав Еесовместимо с нарушением обучающимися
общественного порядка
других лиц.

норм Еравственности и охрilны здоровья, прав и свобод

5. Что поощряется и здпреща

5,2

Школа рекомендует обучающимся:
5.1.1. Выполнять требования Устава Школы и рекомендации настоящего

Положения.
5.1.2. Соблюдать этические нормы общения с детьми и взрослыми, уваrкать их

честь и достоинство, не нарушать прав и свобод лрцих обучающихся и
работников Школы.

5.1.З. Обращаться к педагогам, а также к другим работникалл Школы на <Вы>.
5.1.4. Приходить в Школу за 10-15 минут до начала занятий.
5.1.5. Во время урока не шуметь, не отвлекаться cal4oмy и не отвлекать

товарищей посторонними разговорами, играми и делalми.
5.1.6. Поднимать руку, если хочешь задать вопрос учителю или ответить на

вопрос учителя.
5.1.7. Попросить разрешения учителя, если во время урока необходимо выйти из

класса.
5.1.8. Покинуть класс после того, как Jлитель объявит об окончании урока.
5.1.9. Перед началом заЕятия отключить мобильный телефон.
5. 1. 1 0. !обросовестно учиться.
5.1.1 1. Выполнять задания по подготовке к ypoкaiм, даваемые педагогами.
5.1.12. Выполнять законные требования педагогов и других работников Школы.
5.1.13. Не пропускать занятия, укrваЕные в учебном расписании, без

уважительньIх причин. Подтверждать свою болезнь справкой из
медицинского учреждения или зzшвлением обу.rающегося (его законного
представителя) по другим уважительным причиЕам,

5.1.14. Не жевать что-либо во время 1роков (включая жевательную резинку);
5.1.15. Не совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные

последствия для самого себя и окружающих, таких, KzlK толкание, удары
предметами. бросание чем-либо и лр.:

5.1.16. Подлерживать чистоту и порядок в классе и на рабочем месте.
5.1 .17. Иметь внешний вид, отвечаюций нормам делового стиJuI.
5.1.18. Бережно относиться к имуществу Школы, а так же имуществу других

учащихся и рабоiников Школы.
5.1.19. Соблюдать требования техники безопасности, пожарной безопасцости и

личной гигиены.
5,1.20. Не к}рить на территории Школы, не употреблять непристойные

выражения и жесты.
5.1.21. Вне Школы вестй себя так, чтобы не }?онить свою честь и достоинство и

не запятнать доброе имя Школы.
Обучающимся Школы запрещается:
5.2.1. причинять ущерб жизни и здоровью (*ак физическому, так й

психическому) других обучшощихся, работников или посетителей Школы;
5.2.2. причинять ущерб имуществу Школы, а также имуществу обучающихся,

работников или посетителей Школы;
5.2.3. дезорганизовывать работу Школы как образовательного учреждения;
5.2.4. приносить, передавать или использовать в Школе оружие, спиртЕые

Еапитки, табачные изделия, токсичные или наркотические вещества;

5.1.



5.2.5

5,2.6

исlIользовать любые предметы или вещества, которые мог),т привести к
взрывам и возгоранию;
применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание,
вымогательство.

6 Меры поощрения и взыскания обучающихся

6.1. За образцовое выполнение обучающимися Еастоящего Положеция к ним могут
быть применены меры поощрения. В случае неисполнения обучающимися
настоящего Положения к ним мог)лт быть применены меры взыскания.

6.2. Школа применяет следующие меры поощрения об1..rающихся:
о объявлениеблалодарности;
. награждение Почетной гра-тrлотой и (или) Похва,rьным листом;
Поощрения выносятся .Щиректором Школы по предстalвлению Педагогического

совета или обуlающим преподавателем.
6.З. Школа применяет к обучающимся след},ющие меры взыскiшия:

6.3. 1. Возложение обязанности возместить ущерб.
б.3.2. Возложение обязанности принести публичное извинение.
6.З.3. Дисциплинарные взыскания:

6.З.З.1. замечание;
6.З.З,2, выговор:
6.з.з,з, отчисление из школы.

6.4, Взыскания накладываются за неоднократное нарушение обучающимся
рекомендаций Школы, указанных в п. 5 настоящего Положения, если
обучаrощийся своим поведением систематически нарушает права и законные
интересы других обучающихся и работников Школы, расписание занятий или
препятствует нормальному осуществлению образовательного процесса, а также,
когда обучающийся и (или) его законный представитель не выполняют
требования, выдвин),тые педагогическим Советом Школы.

6.5. Взыскания наJIагаются с соблюдением следующих принципов:
. взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не

позднее дв}х недель со дЕя его обнаружения, не считм времени болезни
обучающегося и каникул, но не позднее четырех месяцев со дня совершения
простуIIка;

. к ответственности привлекается только виновный обуlающийся;

. сц)огость взыскаЕия должна соответствовать тяжести совершенного
проступка, обстоятельствам его свершевия и возрасту обучающегося;

. взыскания нaшагаются только в письменной форме.
6.6 Порядок наложения взыскания:

6.6.i Человек, обнаруживший проступок обучаrощегося сообщает об этом
,Щиректору Школы.

6.6.2 Щиректор выясняет обстоятельства дела и вправе потребовать от
обучающегося объяснить и (или) оправдать свой поступок в форме,
соответств},ющей его возрасту. Отказ обучающегося от дачи объяснений
не препятствует IIаложению взыскания.

6.6.З В зависимости от тяжести совершенного проступка ,Щиректор Школы
принимает решение о мерах воздействия (устные методы педагогического
воздействия или наложение дисциплицарного взыскания).

6.6.4 Правом наIожения взысканий обладает ,Щиректор Школы по согласованию
с Педагогическим советом,

6.6.5 Щиректор готовит Приказ по Школе, которьй до сведения обучающегося
доводится устно, а с 14 лет - под подпись. Копия приказа вручается



обучающемуся (его законному представителю) под его личцуо подпись
или пересылается почтой с уведомлением о вр)л{ении,

6.7 Взыскание может бьпь обжаловано учаIцимся или его законным представителем в
недельный срок со дня ознакомления с взысканием, в виде письменного змвления
на имя директора Школы,

6.8 Взыскание действует в течение учебного года.

7. Льготыrпредоставляемыеобучающимся
7.1 Школа предостаlвляет обучающимся льготы в виде }меньшения стоимости !оговора

на оказание образовательньж услуг;
7.2 Уменьшение стоимости договора производится в размере 100Z:

- инва!тидам любьтх категорий и обучающимся с ограниченными возможностями;

- детям-сиротаI\,I и детям, нtжодящимся под опекой;
- детям из многодетньг< семей;
- второму и последующим детям из одной семьи, обучающимся в школе. При одновременном
заключении договора на дв)х или более детей скидка распространяется на договор с меньшей
общей стоимостью.

В иных сл1"lаях скидка предоставляется по решению директора Школы, но яе более 30%
от полной стоимости договора;

7.3 Уменьшение стоимости договора производится в момент его заключения на
основании зtUIвления с приложением подтверждающих документов.

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются на основании
действующего законодательства Российской Федерации.
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